
CERTIFICATION PROFESIONNELLE

CAMPUSSAINTJEAN.COM

L’Enseignement Supérieur Saint-Jean vous accueille proche du centre de
Besançon, une ville innovante, culturelle et étudiante, dans un campus nouvelle
génération bordé d’un parc de 5 hectares.

Ce site exceptionnel se démarque également par la qualité des cours dispensés
par nos enseignants, formateurs et professionnels. Notre établissement s’appuie
sur un partenariat avec plus de 500 entreprises régionales qui permet à nos
étudiants et apprentis de bénéficier d’une solide expérience professionnelle.

Cette volonté de faire réussir nos étudiants se traduit enfin, au-delà du cadre
scolaire, par une qualité de vie remarquable qui se matérialise par son ambiance
conviviale ou ses événements fédérateurs proposés : journée d’intégration,
ateliers pédagogiques, soirées à thème...

LE CAMPUS LE PLUS MODERNE DE BESANÇON



Bloc 1 : Administration des Ressources Humaines

Bloc 2 : Le bien être au travail et le dialogue social

Bloc 3 : L’optimisation de l’attractivité et du recrutement

Bloc 4 : Le développement d’une organisation apprenante

Bloc 5 : Langue vivante européenne

Bloc 6 : Projet européen : Culture et démocratie pour une citoyenneté en action

Bloc 7 : Le management interculturel et les Ressources Humaines

Bloc 8 : Mission Professionnelle

Examen national, Grand oral...

TOTAL

115h

80h

70h

70h

70h

20h

20h

30h

25h

500h

Le Bachelor Européen Ressources Humaines forme des professionnels capables
de contribuer à la stratégie RH de l’entreprise tout en assurant la gestion
quotidienne du personnel. Ce diplôme permet d’acquérir des compétences clés
en administration RH, recrutement, formation et gestion des carrières.

Polyvalent et opérationnel, le gestionnaire RH veille au respect des obligations
légales, pilote le développement des compétences et participe activement à la
politique sociale de l’entreprise, en lien avec les enjeux RSE et de diversité.

Cette formation professionnalisante prépare à un métier à fort impact humain,
au service de la performance collective et du bien-être des collaborateurs.

MODULES D’ENSEIGNEMENT HEURES

Consultant en recrutement
Gestionnaire RH
Chargé de mission handicap
Responsable de développement des
Ressources Humaines

Débouchés
Chargé de développement des
Ressources Humaines
Chargé de mission RH
Chargé de recrutement

MAÎTRISEZ LES ENJEUX RH D’AUJOURD’HUI ET DE DEMAIN LES SECTEURS D’ACTIVITÉ

Être titulaire d’un titre de niveau 5 dans la spécialité (ou avoir validé un
total de 120 crédits ECTS)
Attester d’un niveau d’anglais correspondant à B1
Signature d’un contrat d’apprentissage (non nécessaire pour candidater)
Être déclaré apte à la visite médicale à l’embauche

PRÉREQUIS ET CONDITIONS D’ACCÈS

Le gestionnaire des ressources humaines exerce dans tous types d’entreprises,
dans tout secteur d’activité. Il peut exercer à la fois au sein de grands
groupes et de PME, à des postes variés comme Gestionnaire RH, Chargé de
recrutement, Chargé de mission handicap ou encore Consultant en
recrutement.


