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DU LYCEE SAINT-JEAN

+ Une école a forte
notoriété.

+ Des partenariats avec
+ de 500 entreprises.

+ Des formations
personnalisées adaptées
au marché de l'emploi.

+ Une structure moderne,
des moyens pour
progresser et s'épanouir.

+ Une équipe pédagogique
motivée, dynamique
et professionnelle.

+ Une pédagogie active.

FINANCEMENT DE
LA FORMATION

Gratuite pour l'apprenti
Sous réserve de l'accord de
prise en charge d'un OPCO
financant la formation
(formalités effectuées par
le CFA ou 'employeur)

et apreés signature d'un
contrat d’apprentissage

ACCESSIBILITE
L'établissement est
accessible aux personnes
en situation de handicap.

DUREE DE LA FORMATION : 500 HEURES SUR 1 AN
RYTHME : 2 JOURS EN FORMATION / 3 JOURS EN ENTREPRISE

OBJECTIFS VISES

La Certification Professionnelle Chargé de Développement des Ressources Humaines permet aux candidats

d'acquérir les compétences suivantes :

- Coordonner une équipe opérationnelle chargée de différents aspects techniques tels que la
gestion des paies, des congés ou encore des formations.

- Assumer la responsabilité de la gestion du personnel,

- Veiller au respect des obligations légales,

- Développer les compétences des salariés dans le cadre de la GEPP.

LES SECTEURS D'ACTIVITE

Le chargé de développement des
d'entreprises, dans tout secteur d'activité.

humaines
Il peut exercer a la fois au sein de grands

ressources

exerce dans tous types

groupes et de PME, a des postes variés comme Gestionnaire RH, Chargé de recrutement,
Chargé de mission handicap ou en encore Consultant en recrutement.

TYPE DE DIPLOME

Dipléme d’Etat de niveau 6

BLOCS DE COMPETENCE

+ RNCP38438BCO01 - Gérer l'administration du
personnel et la fonction RH

» RNCP38438BC02 - Gérer l'environnement
professionnel et les relations sociales

» RNCP38138BC03 - Mettre en oeuvre la politique
de recrutement

+ RNCP38438BC04 - Mettre en oeuvre la politique
de développement des compétences

PREREQUIS ET CONDITIONS D’ACCES

5 Etre titulaire d’un titre de niveau 5 dans la
spécialité (ou avoir validé un total de 120 crédits
ECTS),

+ Attester d'un niveau d'anglais correspondant a B1,
» Signature d'un contrat d’apprentissage

(non nécessaire pour candidater),

> Etre déclaré apte a la visite médicale a 'embauche.

MODALITES ET DELAI D’ACCES

» Candidature au Péle Enseignement Supérieur a
partir de février,

+ Entretien d'avril a septembre,

» VAE possible (hous contacter).
https://www.fede.education/vae/

QUALITES REQUISES

Ecoute, empathie,

Sens de la discrétion,
Professionnalisme et organisation,
Rigueur et responsabilité.

L2 T S

CONTENU DE LA FORMATION

» Management opérationnel des Ressources
Humaines,

» Pilotage de la culture d'Entreprise, RSE,

» Politique de recrutement, de développement des
compétences,

» Pilotage du dialogue social et des relations
collectives,

> Prise en compte d'un environnement international.

‘'MODALITES D’EVALUATION

» Rapport d'activité et mémoire professionnel,
» Etudes de cas d'entreprises,

» Contréle continu certificatif,

» Soutenances orales professionnelles.

HORAIRES EN FORMATION

» De 8h00 a 17h30

POURSUITES D'ETUDES

» Masters/Mastéres RH,
» Insertion professionnelle.

DEBOUCHES

» Chargé de développement des Ressources
Humaines

» Chargé de mission RH

» Chargé de recrutement

» Consultant en recrutement

» Gestionnaire RH

» Chargé de mission handicap

- Responsable du développement des Ressources
Humaines

MODALITES PEDAGOGIQUES

PASSERELLES

BAC +3

» En présentiel uniqguement, > Licences, Licences Professionnelles,

» Plateforme Ecole Directe, > Vie active.

+» Office 365,

> Pédagogie active. POSSIBILITE DE VALIDER CERTAINS
BLOCS DE COMPETENCES
» Oui (nous contacter)
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